— MANUAL DE CONDUTA E ETICA —

FCOGroup } Revisdo: 05/06/2026
T Manual de Conduta e Etica do FCOGroup

Acreditamos que o sucesso de uma empresa depende de muitos fatores, entre eles, a
imagem positiva que ela mantém junto aos seus colaboradores, clientes e fornecedores.
O Manual de Conduta e Etica € um documento usado, para criar uma maior identidade
entre a filosofia do FCOGroup e a conduta de seus colaboradores. Dessa forma, base
nesse documento que devemos nos orientar coletivamente, sobre nossos compromissos,
na busca pela exceléncia das relagdes, assegurando a reputacdo de empresa integra.

Esse codigo pode sofrer alteragcdes de acordo com as necessidades da empresa.

As relagcbes no ambiente de trabalho devem ser pautadas pela cortesia, confiancga,
respeito, honestidade, ética e imparcialidade no relacionamento com todos com gquem se
mantém contato profissional, independentemente da posi¢cao hierarquica.

Todos os colaboradores devem firmar um Termo de Compromisso, declarando ciéncia,
concordancia e adesao a este Manual de Conduta e ética do FCOGroup, que passa a fazer
parte integrante do contrato de trabalho.
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1. Compromisso ao Manual de Conduta e Etica

E dever de cada colaborador cumprir e promover o cumprimento deste Cédigo de
Conduta e Etica.

Os valores e os principios orientadores descritos neste documento nao sao opcionais. Sao
normas que devem ser cumpridas.

O FCOGroup tem suas acdes norteadas pelos seguintes principios:

Responsabilidade: honrar nossos compromissos firmados com os colaboradores, clientes
e parceiros.

Exceléncia: um dos nossos principais objetivos é a exceléncia, desafiando-nos
constantemente e aos Nossos proprios limites.

Inovagao: imaginar, criar, buscar solucdes utilizando recursos existentes.

Qualidade: Produzir filmes coextrusados e embalagens diferenciadas que satisfacam as
especificagdes dos clientes, requisitos legais e de seguranca do produto.
Responsabilidade social: a empresa deve contribuir para o desenvolvimento de uma
sociedade melhor, que proporcione melhor qualidade de vida a todos.

Clareza e precisao: divulgar as informacgodes e servigos sem prejuizo na confidencialidade.

2. Direcionadores

O FCOGroup alinhado as melhores praticas internacionais e no contexto de sua gestdo
visando a melhoria continua, declara o compromisso de proporcionar, a todos os seus
colaboradores, respeito, aprendizado continuo, ambiente de trabalho adequado, apoio as
iniciativas sociais e de cidadania, atendimento as legislagdes vigentes e aderéncia aos
requisitos definidos pela politica do Sistema de Gestao.

Declaramos que a nossa empresa atende aos seguintes requisitos:

1. Trabalho infantil: Nao utilizar e nem apoiar, em hipdtese alguma, trabalho infantil.

2. Trabalho forcado e Compulsério: Nao empregar ou apoiar a utilizacdao de trabalho
forcado, compulsodrio e trafico de seres humanos; nao reter suas propriedades, beneficios,
documentos originais, exceto para os fins permitidos por lei.

3. Saude e seguranca: Manter ambiente de trabalho seguro e saudavel, dentro dos
padrbes legais, visando a reducao de riscos, prevenindo acidentes e danos a saude de
seus colaboradores.

4 Discriminagao: Nao apoiar nem participar de nenhum tipo de discriminagao, sejam de
raga, origem nacional ou social, classe social, nascimento, religido, idade, deficiéncia, sexo,
orientacao sexual, responsabilidades familiares,
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estado civil, associagdo a sindicatos, opinido politica ou outros aspectos particulares
inerentes a cada individuo.

5.Praticas Disciplinares: Nao apoiar ou permitir quaisquer tipos de punicdes agressivas ou
abusivas, tanto corporal, mental, ou coercao fisica e abuso verbal das pessoas.

6. Jornada de Trabalho: Estabelecer horario de trabalho justo atendendo a todos os
requisitos legais aplicaveis a jornada de trabalho de seus colaboradores.

7. Remuneracdo: Assegurar remuneracao em conformidade as legislacdes aplicaveis.

8. Sistemas de gestdo: Estar em conformidade com todos os requisitos de Gestao da
Qualidade, permitindo a participagao nas atividades de monitoramento quando solicitado,
identificando a causa raiz e implementando agdo corretiva e preventiva para tratar de
quaisquer nao conformidades, informando sobre as relacdes de negdcio relevantes com
outros fornecedores, promovendo a melhoria continua.

9. Descarte de residuos: Orientar os colaboradores da obrigatoriedade de descarte de
residuos nos locais definidos e corretos.

10. Préticas sustentdveis: Evitar atitudes que possam causar poluicao no ar, dgua ou solo,
agir em conformidade com as normas legais de protecao ao meio ambiente.

3. A empresa e seus colaboradores

Um dos principais objetivos do FCO em relacao aos colaboradores esta em promover um
ambiente de trabalho sadio e harmonioso, visando a valorizagdo do ser humano e o seu
bem-estar pessoal, e para isso é preciso que haja principalmente confianca e respeito
mutuo.

Para garantir condi¢cdes de trabalho seguras e sadias é preciso também de atitudes
responsaveis no cumprimento de leis e normas internas relativas a medicina e seguranca
do trabalho tomando todas as precaugdes necessarias.

E dever informar ao setor de RH no ato sobre qualquer comportamento, instalacdes ou
itens que possam comprometer a seguranga do nosso ambiente de trabalho, bem como
todos e quaisquer acidentes.

Aqgueles que ocupam posicdo de lideranca dentro da empresa devem dedicar atencao a
sua conduta e adotar uma postura profissional.

Todos os colaboradores sdo também clientes e, portanto, merecedores de respeito,
independentemente de cargos ocupados ou tempo de atuagao na empresa.

Deve-se avaliar cuidadosamente as situacdes que possam caracterizar conflito entre os
seus interesses e os da empresa e/ou conduta ndo aceitdvel do ponto de vista ético -
mesmo que NAao causem prejuizos tangiveis a empresa.
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Usar seu cargo, fungao ou informagdes sobre negdcios e assuntos da empresa ou de seus
clientes, para influenciar decisdes que venham a favorecer interesses proprios ou de
terceiros;

Usar para fins particulares ou repassar a terceiros: tecnologias, metodologias, “know-how”
e outras informacdes de propriedade da empresa ou por ela desenvolvidas, adquiridas ou
cedidas por acordo de confidencialidade firmado com terceiros, respeitadas as normas e
procedimentos;

Assédios moral ou sexual;

Tratamento desrespeitoso, descortés, ameacador, violento ou discriminatério para com
qualgquer pessoa, independentemente de nivel hierdrquico, cargo ou funcao;

Sao exemplos de conduta da empresa e dos seus colaboradores, esperados e compativeis
com os valores descritos neste coédigo e na busca por resultados:

Tratamento baseado na justica, educag¢ao e no respeito;

Reconhecer os erros cometidos e comunicar imediatamente seu superior hierarquico;
Questionar as orientacdes contrarias aos principios e valores da empresa;

O colaborador podera a qualguer momento, reivindicar os direitos que lhe sao prdprios
em funcdo de seu contrato de trabalho e descricao de cargo, diretamente a empresa, sem
receio de qualquer tipo de sancao ou represalia.

4. Seguranca e Confidencialidade de Informacgdées da Empresa (LGPD)

Um aspecto extremamente importante é tratarmos com confidencialidade todas as
informacgdes de propriedade do FCOGroup.

E proibido discutir ou trabalhar com informacdes da empresa em areas publicas onde as
conversas possam ser escutadas ou os dados comprometidos.

Os assuntos da empresa devem ser tratados com discricao pelos colaboradores e, dessa
forma, todo cuidado deve ser tomado ao se fazer comentarios sobre os negdcios,
produtos e pessoas.

Os colaboradores manterao a confidencialidade em relagdo a todas as informagdes
fechadas as quais tem acesso na execucao de seus trabalhos na empresa, informacdes
nas quais se relacionam: produtos, clientes, confirmac¢ao de empregados e fornecedores.
O ndo cumprimento com a obrigagdo de confidencialidade sera considerado violagao
grave a este manual.

Informacdes confidenciais da empresa ndo podem ser utilizadas para atender interesse
pessoal, para beneficio préprio de colaboradores ou para terceiros.
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Estas nao devem ser divulgadas a nenhum publico ou compartilhadas em rede ou midia
social.

A divulgacao de informacdes internas ou consideradas confidenciais sé sera permitida se
autorizada, formalmente pelo responsavel legal da empresa.

Considera-se informacdes confidenciais os dados técnicos e comerciais sobre produtos,
objetivos, taticas e estratégias de negdcios € de comercializagdao, orcamentos anuais,
planejamento de curto e longo prazo, volume e condi¢gdes de vendas, resultados de
pesquisas, dados estatisticos, financeiros, contdbeis e operacionais, bem como quaisquer
outras informacgdes ou dados que estejam vinculados ou relacionados com o interesse
empresarial do FCOGroup.

O respeito a vida particular do colaborador sera rigorosamente mantido, incluindo
informacdes médicas, remuneracao, beneficios e quaisquer outras ndo mencionadas. O
acesso a essas informacdes é restrito aos profissionais que tém necessidade de conhecé-
las, e estes tém a obrigagao de garantir que ndo sejam divulgadas de forma inadequada
ou utilizadas indevidamente.

5. Comunicacao troca de Informacgoées

A comunicagao interna é a troca de informacdes entre todos os colaboradores,
independente de nivel hierdrquico. Processo que deve existir para uma melhora no clima
organizacional e integridade do colaborador com a empresa. Toda empresa precisa de
uma comunicacado saudavel, para que os trabalhos possam ser realizados com sucesso. E
dever do colaborador, seguir os procedimentos implantados em relagdao a comunicagao
interna.

Informacgdes com caracteristicas de boatos nao devem ser passadas a outros colegas e,
muito menos, para pessoas de fora da empresa. Pelo contrario, devem ter sua
autenticidade verificada, junto & Geréncia/Diretoria imediata ou 6rgao responsavel pela
comunicagcao do FCOGroup.

O colaborador ndo deve fazer declaracdes sobre assuntos a respeito dos quais nao tenha
suficiente conhecimento principalmente fora da empresa.

6. Relacionamentos

O didlogo franco e aberto sera exercido permanentemente, tanto em situacdes normais
como em periodos de tensao, servindo sempre como efetivo instrumento de negociagao.
O convivio no ambiente de trabalho deve ter como base um ambiente saudavel,
independente de posicdo hierarquica. O colaborador deve manter com seus colegas e
com a empresa uma atitude de respeito e cordialidade. A empresa repudia qualquer tipo
de violéncia verbal ou fisica, estando sujeito a punicdes e/ou sancdes.
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com a empresa uma atitude de respeito e cordialidade. A empresa repudia qualquer tipo
de violéncia verbal ou fisica, estando sujeito a punicdes e/ou sancdes.

N&o sao permitidas agcdes que denotem favorecimento pessoal, exploracao, assédio sexual
ou moral, especialmente no relacionamento entre os gestores e suas equipes.

O colaborador tem direito de relatar, através dos canais de comunicacao disponiveis, a
existéncia de situagdes indicativas de praticas discriminatorias.

7. O FCOGroup e seus clientes

Os clientes devem ser tratados com respeito, dedicagcdo e responsabilidade. Devendo o
FCOGroup fornecer informacdes de forma clara, rapida e precisa. Atendendo e
registrando as suas solicitacdes e fornecendo-lhes respostas, esclarecendo as questdes, de
maneira adequada e nos prazos esperados. Cumprir nossas promessas mantendo os
produtos e servicos dentro dos nossos padrodes.

O compromisso com sua satisfacao deve refletir-se no respeito aos seus direitos e na
busca por solugcbes que atendam a seus interesses e expectativas, sempre em
consonancia com os objetivos de desenvolvimento e rentabilidade da empresa.

O Cliente/Consumidor deve obter respostas, validadas pelo departamento responsavel,
mesmo que negativas, as suas solicitagdes, de forma adequada e no prazo acordado.

O FCOGroup ndo permite que seus colaboradores paguem ou recebam em beneficio
préprio, qualquer tipo de comissao financeira, seja de que tipo for a fim de facilitar
qualquer negociacao.

Os clientes e consumidores deverao receber orientagcdes sempre que necessario, com
relacdo as boas praticas de higiene em acessos internos, vestimentas adequadas e
objetos nao permitidos internamente a fabrica, tais como: drogas licitas ou ilicitas,
adornos, etc.

A transparéncia e verdade nas acdes sempre prevalecerao em relacdo a qualquer contato
e negociagao com os clientes e consumidores do FCOGroup.

8. Prestadores de servigos, fornecedores e parceiros

Um dos compromissos do FCOGroup é disponibilizar para os empregados de empresas
prestadoras de servicos, quando em atividade no FCOGroup, as mesmas condicoes
saudaveis e seguras no trabalho oferecido aos nossos empregados.

FFO C' rgup Revisdo: 05/06/2026
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exigindo um perfil ético em suas praticas de gestdao e de responsabilidade social e
ambiental, que atendam aos nossos padrdes de qualidade nos produtos adquiridos.
Sabemos também da importancia de honrarmos com Nossos compromissos assumidos.
O cumprimento de obrigag¢des contratuais, em especial aquelas relativas a pagamentos,
sinaliza o comportamento ético da empresa.

9. Relacdo com concorrentes

A competicdo com 0s nossos concorrentes € exercida de forma leal, com base na nossa
capacidade de gestao, atribuindo o uso da tecnologia e inovagdo nas negociag¢des junto
aos fornecedores e clientes.

Nao € permitido que qualquer colaborador nosso utilize de meios ilicitos ou inveridicos
para prejudicar a imagem de nossos concorrentes.

Trate as demais empresas com respeito e profissionalismo.

E terminantemente proibido fornecer quaisquer informacdes da empresa aos
concorrentes, exceto quando expressamente autorizado pela Diretoria.

10. Relacionamento com o meio ambiente

O FCOGroup sabe da importancia da preservacao do meio ambiente e, para tanto,
mantém sua politica ambiental em constante evolucao. Desenvolver uma cultura,
comprometendo-se com o meio ambiente, num processo de melhoria continua e
crescimento sustentavel € um dos objetivos perseguidos pela empresa.

O FCOGroup adota a politica de logistica reversa dentro da legalidade cabivel ao seu
segmento e normas referentes ao meio ambiente.

Portanto, o FCOGroup gerencia toda a questao ambiental de maneira séria e com o
compromisso publico de conservar o meio ambiente para atuais e futuras geracdes.

A Empresa contribuira para a melhoria da qualidade de vida e para a preservagao do meio
ambiente, tendo como premissa estimular ou incentivar seus colaboradores no sentido
de buscar novas formas para aumentar esta agcao com base nas praticas de gestdo
ambiental.

Cada colaborador deve agir de forma coerente com as préaticas da empresa neste sentido:
Realizar o descarte correto dos residuos de acordo com a coleta seletiva.

FCOGroup Revisio: 05/06/2026

Encaminhar os residuos sempre a estabelecimentos que estejam licenciados.

Buscar a eliminacao de desperdicios de recursos sustentaveis e nao sustentaveis.

Desligar luzes, equipamentos e torneiras sempre que ndo estiverem sendo utilizados e/ou
otimizar a sua utilizacao.

Optar sempre por praticas/produtos e/ou equipamentos com viés sustentavel.
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Cumprir com a legislagao ambiental aplicavel.
Incentivar praticas sustentadveis praticadas pelos colaboradores e a comunidade de
entorno, e contribuir sempre que possivel para seu desenvolvimento.

11. Sustentabilidade

Sustentabilidade: um conceito sistémico que trata da continuidade, da busca de uma
relacdo de equilibrio entre o que a gente utiliza da natureza e o que a gente oferece em
troca, e do estabelecimento de uma relagcdo economicamente viavel com o mundo.

A ONU, através do relatério Nosso Futuro Comum, publicado em 1987, definiu o seguinte
conceito:

“Desenvolvimento sustentavel é aguele que satisfaz as necessidades do presente sem
comprometer a capacidade das geracOes futuras de satisfazerem suas proprias
necessidades”.

E, portanto, a busca por melhoria da qualidade de vida de todos os habitantes e pela
conservagao do meio ambiente para que nao se esgotem os recursos para o futuro.

O desenvolvimento sustentavel envolve trés pilares fundamentais a serem tratados
indissociavelmente, em busca do equilibrio:

1. Preocupagao ambiental (o ecologicamente correto): conservacao do meio ambiente
através da reducdo do consumo de recursos nao renovaveis, monitoramento da emissao
de poluentes (dentro dos limites aceitaveis e/ou legais) e da preservacdo de habitats
naturais;

2. Crescimento e equidade econdmica (0 economicamente viavel): promog¢cao de um
crescimento econdmico responsavel, integrado, de longa duragao, e igualitario;

3. O FCOGroup procura e ajuda projetos particulares que desenvolvam as praticas
sustentaveis como reciclagem de materiais e retorno de insumos ao mercado produtivo
de maneira idénea a fim de promover a sustentabilidade.

FCOGroup Revisio: 05/06/2026
12. Saude mental e bem-estar

A saude mental dos colaboradores é tao importante quanto a fisica. O FCOGroup
compromete-se a promover um ambiente de trabalho saudavel, com escuta ativa,
respeito, apoio psicolégico, campanhas de conscientizagcdo e incentivo ao equilibrio entre
vida profissional e pessoal.
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13. Ndo cumprimento ao cédigo de ética

Cabe a todos respeitar o Cédigo de Etica, pois ele é uma ferramenta que demonstra os
conjuntos de politicas e procedimentos que a empresa Possui.
O descumprimento do presente Cédigo de Etica sujeita ao infrator as penalidades
previstas na legislacdo e as medidas disciplinares constantes nas normas internas
adotadas pelo FCOGroup, o que podera levar até a dissolucao do contrato de trabalho do
infrator por justa causa, sem prejuizo de outras medidas legais.

14. Uso de recursos tecnolégicos e outros

Como regra geral, o uso pessoal de bens da empresa, podera ser utilizado mediante a
autorizagao da mesma. O uso de ferramentas de comunicagao tais como, e-mail, telefone
e internet para fins pessoais, somente serd permitido mediante autorizacao do gestor da
area.

E proibida a utilizacdo de celulares pessoais nas dependéncias da empresa, exceto por
colaboradores devidamente autorizados, ou por todos em local estabelecido como local
de descanso, nos respectivos intervalos de trabalho.

O controle de pessoas autorizadas serd realizado pelo departamento de Recursos
Humanos de cada empresa do FCOGroup.

Nao é permitido filmar, bater foto, com celulares pessoais dentro da fabrica ou demais
areas da empresa, sem a devida autorizagao, sendo que a utilizagao de equipamentos
(celulares) corporativos sera restrita a lideres ou gerentes devidamente identificados pela
empresa.

FCOGroup
Soloos om Embclagens Revisdo: 05/06/2026

15. Canais de Denuncia e Compliance

O FCOGroup mantera um canal de denuncias acessivel a todos, tanto no interior da area
fabril como dependéncias administrativas, sendo ainda facultado a cada indUstria a
implementacdo de canais de comunicagdo no formato “caixa de Denuncias” visando
facilitar aos colaboradores.
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O Canal de Denuncias zelard pelo cumprimento deste Cdédigo de Conduta e ética,
analisard denuncias recebidas e investigara sobre infracdes éticas.

Os responsaveis por receber as denudncias serdo os responsaveis Técnicos de Seguranca
de cada empresa, em conjunto com o responsavel pelo departamento de Recursos
Humanos.

Recebida a Denuncia a mesma sera registrada, avaliada pelas pessoas acima descritas e
avaliacdo da necessidade de investigacdo, deliberacdo com as pessoas e setores
envolvidos, sempre mantendo o maior e absoluto sigilo das informagdes apresentadas,
com intuito de preservar a integridade das pessoas e buscar a solugcao dos problemas
apresentados e por fim efetuar a devolutiva para o denunciante informando a atitude que
sera tomada, sempre deixando tal situacao devidamente registrada.

Dependendo caso e gravidade, poderao ser chamadas a participar do debate a psicéloga
da empresa, ou em casos Mais graves, o envio para escritério juridico externo com intuito
de obter a melhor validagdo do assunto, buscando sempre preservar as pessoas € a
empresa de contingéncias maiores.

Cada empresa, tera a liberdade para instituir reunides periddicas para debater os casos
apresentados ou reunir-se de forma extraordindrio em virtude da gravidade do tema
apresentado.

16. Disposicodes finais

A omissdo em informar sobre uma infracdo ao Codigo de Etica também representa uma
infracao a este codigo.

O FCOGroup nao admite que as pessoas, ao zelarem pelo cumprimento deste Cddigo de
Etica, sofram qualquer tipo de retaliacdo, reprovacao ou discriminacao.

Todos nds somos fiscais da ética e temos obrigagao de cumprir e fazer cumprir os termos
deste codigo.

FCOGroup Revisdo: 05/06/2026
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Sera dada ampla publicidade a esse coédigo: colaboradores, prestadores de servicos,
fornecedores e parceiros, etc.

A pratica e a sustentacdo dos valores da cultura do FCOGroup sao basicas para manter a
crenga das pessoas na empresa.

E, portanto, esperado que todas as pessoas da organizacdo zelem por estes valores e
possam comunicar qualgquer conduta contraria a estas diretrizes, motivo pelo qual terao
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acesso a este documento e serao sempre orientados sobre as medidas a serem tomadas
Caso surjam questdes em sua area.

Todas as comunicacdes podem ser enderecadas localmente a qualquer Gestor, Gerente
ou Diretor ou, ainda ao setor de Recursos Humanos, ou entao mediante a utilizagcao do
canal de denuncias.

O presente Manual de Conduta e Etica estarad disponivel no setor de Recrutamento e
Selecdo de cada unidade do FCOgroup, nas dependéncias das fabricas para que todos
tenham acesso, podendo questionar, efetuar sugestdes ou denuncias.

FCOGroup

Solugdes em Embalagens

(@) Piaszom Pamapest B) GDM &' MDG - Inbrasel WADMGilog

Embalagens FILMES
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